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ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਟ ਿੱ ਪਣੀਆਂ 

ਕੰਮ 'ਤੇ ਟਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰਿੱ ਟਿਆ ਪਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ 
ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਟ ਿੱ ਪਣੀ ਕਾਰਜ ਿਥਾਨ ਟਿਹਤ ਅਤ ੇਿੁਰਿੱ ਟਿਆ (ਵਰਕ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਿੇਫ ੀ) (WHS) 

ਪਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਅਤ ੇਕਾਇਮ ਰਿੱ ਿਣ ਲਈ ਮੁਿੱ ਿ ਲੋੜਾਂ ਦੀ ਰਪੂਰੇਿਾ ਦਿੱ ਿਦੀ ਹੈ।     

WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਇੱਕ ਲਿਖਤੀ ਯੋਜਨਾ ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਦ ੇਮਾਮਲਿਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਿਈ ਪ੍ਰਬੰਧਾਂ ਨ ੰ  
ਲਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਲਜੱਥੇ ਕੋਈ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਸੁਰ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਲਰਹਾ ਹੈ। 

ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰਾਜੈਕਟ ਵਾਲੇ ਮੁੱ ਖ ਠੇਕਦੇਾਰ ਨ ੰ  ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰਾਜੈਕਟ 'ਤੇ ਕੰਮ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਲਹਿਾਂ ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ ਿਈ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਲਤਆਰ 

ਕਰਨੀ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਿਈ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਲਕ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਿੇ ਹਰੇਕ ਲਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ 

ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਲਿਖਤ ਿਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ 'ਤੇ ਕੰਮ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਲਹਿਾਂ ਇਿ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਲਨਰੀਖਣ ਕਰਨ ਦੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਲਧਕਾਰ ਬਾਰੇ ਜਾਣ  
ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵ।ੇ 

ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਦਾ ਅਰਥ ਉਹ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਲਜਿ ਲਵੱਚ ਉਿਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਦੀ ਿਾਗਤ $250,000 ਜਾਂ ਇਿਤੋਂ ਵੱਧ ਹ ੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਉਿਾਰੀ ਦੇ 
ਕੰਮ ਲਵੱਚ ਲ ੱਿੀ ਭਰੀ ਹੋਈ ਐਿਬਿੈਟੋਿ ਇਨਿ ਿੇਸਨ (ਲਜਿ ਨ ੰ  ਲਮਿਟਰ ਫਿਫ਼ੀ (Mr Fluffy) ਵੀ ਲਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਵਾਿੇ  ਾਂਚੇ ਨ ੰ   ਾਹੁਣਾ ਜਾਂ 
ਉਸਦਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕਰਨਾ ਸਾਮਿ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਲਵੱਚ ਇਹਨਾਂ ਦਾ ਸਾਮਿ ਹੋਣਾ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ: 

• WHS ਨੀਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ, ਮੁਿਾਂਕਣ ਕਰਨ, ਲਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਮੀਲਖਆ ਕਰਨ ਿਈ ਖ਼ਾਿ ਪ੍ਰਬੰਧ, 

• ਲਿਖਿਾਈ, 

• ਜ਼ੋਖਮ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵਾਂ, 
• ਉਪ੍-ਠੇਕੇਦਾਰ ਪ੍ਰਬੰਧਨ, ਅਤ ੇ

• ਿੱਟ ਪ੍ਰਬੰਧਨ। 

ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਵਾਲੇ ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੰ  ਿਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਈ ਲਕ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਅੱਪ੍-ਟ -ਡਟੇ ਹੈ ਇਿ ਦੀ 
ਿਮੀਲਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ, ਿੋੜ ਪੈ੍ਣ 'ਤੇ, ਇਿ ਲਵੱਚ ਿੋਧ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਅਤੇ Safe Work Method Statement (SWMS) (ਿੁਰੱਲਖਅਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਬਾਰ ੇਿਟਟੇਮੈਂਟ) 
ਦੀਆਂ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹਨ ਅਤੇ WHS ਕਾਨ ੰ ਨਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪੋ ਵਵਿੱਚ ਬਦਿੀਆਂ ਨਹੀਂ ਜਾ ਿਕਦੀਆਂ ਹਨ। SWMS ਇੱਕ WHS 

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਲਹੱਿਾ ਹੋ ਿਕਦੀ ਹੈ। ਇਿ ਮਾਰਗਦਰਸਕ ਲਟੱਪ੍ਣੀ ਦੇ ਅੰਤ ਲਵੱਚ ਇੱਕ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਟੈਂਪ੍ਿੇਟ (ਖਾਕਾ) ਲਦੱਤਾ ਲਗਆ 

ਹੈ। 

ਪ੍ਰਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਇੱਕ ਆਮ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਲਤਆਰ ਕਰ ਿਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਕਈ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਂ 'ਤੇ ਿਾਗ  ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਿਮਰੱਥ ਹੈ। 

ਹਾਿਾਂਲਕ, ਲਕਿ ੇਖ਼ਾਿ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ ਿਈ ਖ਼ਤਲਰਆਂ ਅਤੇ ਜ਼ੋਖਮਾਂ ਨ ੰ  ਲਧਆਨ ਲਵੱਚ ਰੱਖਣ ਿਈ ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਸਧਾਰਨ 

ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿਮੀਲਖਆ ਕਰਨੀ ਅਤੇ ਉਿ ਲਵੱਚ ਿੋਧ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

https://www.worksafe.act.gov.au/health-and-safety-portal/managing-safety/safe-work-method-statements
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WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਲਕ ਲਕਿ ੇਗੰੁਝਿਦਾਰ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਨਾਿ ਜੁੜੇ ਜ਼ੋਖਮਾਂ ਨਾਿ ਨਲਜੱਠਣ ਿਈ 

ਿੋੜੀਂਦੀਆਂ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆਵਾਂ ਮੌਜ ਦ ਹਨ, ਲਕਉਂਲਕ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਹੁਤ ਿਾਰੇ ਠੇਕੇਦਾਰ ਅਤੇ ਉਪ੍-ਠੇਕੇਦਾਰ ਸਾਮਿ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਹਾਿਾਤ ਲਦਨ ਪ੍ਰਤੀ 
ਲਦਨ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਿ ਬਦਿ ਿਕਦ ੇਹਨ। 

ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੰ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਲਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਲਰਹਾ ਕੰਮ ਉਿ ੇਿਥਾਨ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਦ ਜ ੇਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਜਾਂ ਉਪ੍-ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ 
ਦੁਆਰਾ ਵਰਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਲਨਯੰਤਰਣ ਉਪ੍ਾਵਾਂ ਨਾਿ ਟਕਰਾਉਂਦਾ ਨਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਦ ਲਜਆਂ ਿਈ ਵਾਧ  ਜ਼ੋਖਮ ਪੈ੍ਦਾ ਨਾ ਕਰੇ। ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੰ  ਲਕਿ ੇਵੀ 
ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਨੁਮਾਇੰਲਦਆਂ (HSRs), ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਪ੍-ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਿਮੇਤ ਿੰਬੰਲਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਿ ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰਾ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ ਲਕ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਕੰਮ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਿਈ  ੁੱ ਕਵੇਂ ਹੈ। 

WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਲਵੱਚ ਹੇਠ ਲਿਖੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਮਿ ਹੋਣੀ ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ: 

• ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਮੌਜ਼ ਦ ਹੋਣ ਵਾਿੇ ਿਾਰੇ ਲਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ, ਅਹੁਦੇ ਅਤੇ ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਲਜਨਹ ਾਂ ਦੇ ਅਹੁਲਦਆਂ ਜਾਂ 
ਭ ਲਮਕਾਵਾਂ ਲਵੱਚ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਦੇ ਿੰਬੰਧ ਲਵੱਚ ਕਈੋ ਖ਼ਾਿ ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿਰੱੁਲਖਆ ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ ਸਾਮਿ ਹਨ 

• WHS Act (2011)  (WHS ਐਕਟ 2011) ਅਤੇ WHS Regulation (2011) (WHS ਰੈਗ ਿੇਸਨ 2011) ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਨਹ ਾਂ ਲਡਊਟੀਆਂ 
ਦੀ ਪ੍ਾਿਣਾ ਦ ੇਿੰਬੰਧ ਲਵੱਚ, ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਲਜੱਥੇ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਸੁਰ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਲਰਹਾ ਹੈ, ਲਕਿ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾਂ ਉਦਯੋਗ (PCBU) ਦਾ 
ਿੰਚਾਿਨ ਕਰਨ ਵਾਿੇ ਲਕਿ ੇਵੀ ਲਵਅਕਤੀ ਲਵਚਕਾਰ ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰੇ, ਿਲਹਯੋਗ ਅਤੇ ਗਤੀਲਵਧੀਆਂ ਦੇ ਤਾਿਮੇਿ ਿਈ ਪ੍ਰਬੰਧ ਮੌਜ ਦ ਹਨ।  

• ਵਾਪ੍ਰਨ ਵਾਿੀਆਂ ਲਕਿ ੇਵੀ WHS ਘਟਨਾਵਾਂ ਨਾਿ ਨਲਜੱਠਣ ਿਈ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ 

• ਕੋਈ ਵੀ ਿਾਈਟ-ਲਵਸੇਸ ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਲਨਯਮ, ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਈ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਲਕ ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਿਾਰੇ 

ਲਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਇਹਨਾਂ ਲਨਯਮਾਂ ਬਾਰ ੇਿ ਲਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇ

• ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ SWMS ਦੇ ਿੰਗਰਲਹ ਅਤੇ ਲਕਿ ੇਵੀ ਮੁਿਾਂਕਣ, ਲਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਿਮੀਲਖਆ ਿਈ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੰ  ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਗੱਿਾਂ ਦੀ ਪ੍ਾਿਣਾ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਿਈ ਵੀ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ: 

• ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਉਿਾਰੀ ਵਾਲੀ ਿਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਰਲਹੰਦ-ਖ ੰ ਹਦ ਦਾ ਭੁੰਡਾਰਨ, ਆਵਾਜਾਈ ਅਤੇ ਲਨਪ੍ਟਾਰਾ 

• ਉਿ ਪ੍ਿਾਂਟ (ਮਸ਼ੀਨਰੀ) ਦੀ ਿਟਰੇੋਜ ਜੋ ਵਰਤੋਂ ਲਵੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ 

• ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ ਦੇ ਨੇੜੇ-ਤੇੜੇ ਦੀ ਆਵਾਜਾਈ ਜੋ ਲਕ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਦੇ ਿੰਬੰਧ ਲਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲਨਰਮਾਣ ਕਾਰਜ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ਰਭਾਲਵਤ ਹੋ ਿਕਦੀ ਹੈ 

• ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਬੁਲਨਆਦੀ ਿਵੇਾਵਾਂ 

• ਆਮ ਕੰਮਕਾਜੀ ਮਾਹੌਿ 

• ਮੁੱ  ਿੀ ਡਾਕਟਰੀ ਿਹਾਇਤਾ (ਫਿਟ ਏਡ) 

• ਐਮਰਜੇਂਿੀ ਯੋਜਨਾਵਾਂ 

• ਲਨਿੱਜੀ ਿੁਰੱਲਖਆ ਉਪ੍ਕਰਨ 

• ਹਵਾ ਲਵੱਚ ਫ਼ਿੈਣਯੋਗ ਦ ਲਸਤ ਤੱਤਾਂ ਤੋਂ ਖ਼ਤਲਰਆਂ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕਰਨਾ 

• ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਆਿਾ-ਦਆੁਿਾ 

• ਜਿਣਸੀਿ ਜਾਂ ਬਿਣਸੀਿ ਪ੍ਦਾਰਥਾਂ ਦਾ ਭੰਡਾਰਨ, ਅਤ ੇ

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਲਕ ਕਾਲਮਆਂ ਕੋਿ ਉਿਾਰੀ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਈ ਉਲਚਤ ਿਾਇਿੰਿ ਅਤੇ ਲਿਖਿਾਈ ਹੋਵ।ੇ 

https://www.legislation.act.gov.au/a/2011-35/default.asp
https://www.legislation.act.gov.au/View/sl/2011-36/current/PDF/2011-36.PDF
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ਪ੍ਰਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਜੋ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਲਤਆਰ ਕਰਨ ਲਵੱਚ ਅਿਫ਼ਿ ਰਲਹੰਦਾ ਹੈ, ਉਿਨ ੰ  ਇਕੱਿੇ ਲਵਅਕਤੀ ਿਈ $6 000 ਜਾਂ ਬਾਡੀ 
ਕਾਰਪੋ੍ਰੇਟ ਿਈ $30000 ਤੱਕ ਦੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਦਾ ਿਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈ੍ ਿਕਦਾ ਹੈ। 

WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਨਾਿ ਨਲਜੱਠਣ ਅਤੇ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰ ੇਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਈ, Construction Work Code of Practice 

(ਕੰਿਟਰਕਸਨ ਵਰਕ ਕੋਡ ਆਫ਼ ਪ੍ਰੈਕਲਟਿ) ਅਤੇ Work health and safety management plans (ਵਰਕ ਹੈਿਥ ਐਡਂ ਿਫੇਟੀ 
ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਪ੍ਿਾਨ) ਵੈਬਪ੍ੇਜ ਦੇਖ।ੋ 

 

WHS ਪਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿਮੀਟਿਆ ਕਰਨਾ 
ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯਜੋਨਾ ਦੀ ਿਮੀਲਖਆ ਅਤੇ ਿੋਧ ਕਰਨ ਿਈ ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਿਕੇ ਲਕ ਇਹ ਤਾਜ਼ਾ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਯੁਕਤ ਹੈ। 

WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿੋੜ ਅਨੁਿਾਰ ਿਮੀਲਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਿਈ, ਜੇਕਰ ਹੇਠ ਲਿਲਖਆ ਲਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ 

ਤਬਦੀਿੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਇਿਦੀ ਿਮੀਲਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 

• ਕੰਮ ਦੇ ਿਥਾਨ ਦੇ ਹਾਿਾਤਾਂ ਲਵੱਚ 

• ਕੰਮ ਦੇ ਿਥਾਨ ਦੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਲਨਯਮਾਂ ਲਵੱਚ, ਜਾਂ 

• ਲਿਹਤ ਅਤ ੇਿੁਰੱਲਖਆ ਿਈ ਲਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀ ਵਾਿੇ ਲਵਅਕਤੀਆਂ ਬਾਰ।ੇ 

ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਲਕਿ ੇWHS ਘਟਨਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਵੀ ਿਮੀਲਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਿੋਧੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਿਮੀਲਖਆ ਿੰਬੰਲਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ, ਉਪ੍-ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਅਤ ੇHSRs ਨਾਿ ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰਾ ਕਰਕ ੇਕੀਤੀ 
ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਜੇਕਰ ਿਮੀਲਖਆ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੋਈ ਪ੍ਰਲਕਲਰਆ ਬਦਿ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਲਜੱਥੋਂ ਤੱਕ ਵਾਜਬ ਤਰੌ 'ਤੇ 
ਲਵਵਹਾਰਕ ਹੈ, ਲਕ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਿੇ ਹਰੇਕ ਲਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਉਨਹ ਾਂ ਤਬਦੀਿੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ  ਕਰਵਾਇਆ ਲਗਆ ਹੈ। 

WHS ਪਰਬੰਧਨ ਯਜੋਨਾ ਨੰੂ ਥਾਂ ਟਿਰ ਰਿੱ ਿਣਾ 
ਲਜੱਥੇ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਨ ੰ  ਪ੍ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਉੱਥੇ ਇੱਕ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ, ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਰੱਖੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਿ ਲਵੱਚ 

ਇਿੈਕਟਰਾਲਨਕ ਕਾਪ੍ੀਆਂ ਰੱਖਣਾ ਵੀ ਸਾਮਿ ਹਨ। 

PCBU ਨ ੰ  ਿਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਿੰਬੰਲਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ WorkSafe ACT ਇੰਿਪੈ੍ਕਟਰਾਂ ਦੁਆਰਾ 
ਲਨਰੀਖਣ ਿਈ ਉਪ੍ਿਬਧ ਰੱਖੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਕਾਪ੍ੀ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਰੱਖੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਲਨਰਮਾਣ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਉਿਾਰੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਦੇ ਿੰਬੰਧ ਲਵੱਚ 

ਕੋਈ ਿ ਚਨਾ ਦੇਣ ਯੋਗ ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯਜੋਨਾ ਨ ੰ  ਘਟਨਾ ਵਾਪ੍ਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 2 ਿਾਿਾਂ ਿਈ ਰੱਲਖਆ ਜਾਣਾ 
ਿਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਲਜੱਥੇ WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਲਵੱਚ ਿੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਹਰ ਿੰਿਕਰਣ ਨ ੰ  ਰੱਲਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://legislation.act.gov.au/ni/2018-733/
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ਿਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ 
WHS ਐਕਟ, ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਲਡਊਟੀ ਵਾਿੇ ਹਰੇਕ ਲਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਉਿ ਹਰੇਕ ਲਵਅਕਤੀ ਨਾਿ ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰਾ ਕਰਨ, ਿਲਹਯਗੋ ਕਰਨ 

ਅਤੇ ਗਤੀਲਵਧੀਆਂ ਦਾ ਤਾਿਮੇਿ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਲਜਿਦੀ ਉਿ ਕੰਮ ਿੰਬੰਧੀ ਕਈੋ ਲਡਊਟੀ ਹੈ। 

ਲਡਊਟੀ ਧਾਰਕਾਂ ਲਵਚਕਾਰ ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਲਕ ਕੰਮ ਨਾਿ ਜੁੜੇ ਹਰ ਲਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਇਿ ਬਾਰੇ ਿਾਂਝੀ ਿਮਝ ਹੈ ਲਕ ਖ਼ਤਰ ੇ

ਅਤੇ ਜ਼ੋਖਮ ਕੀ ਹਨ, ਲਕਹੜੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪ੍ਰਭਾਲਵਤ ਹੋ ਿਕਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਜ਼ੋਖਮਾਂ ਨ ੰ  ਲਕਵੇਂ ਖ਼ਤਮ ਜਾਂ ਲਨਯੰਤਲਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਮੁੱ ਖ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੰ  ਵਰਕਿਾਈਟ 'ਤ ੇਮੌਜ਼ ਦ PCBUs ਲਵਚਕਾਰ ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰੇ, ਿਲਹਯੋਗ ਅਤੇ ਤਾਿਮੇਿ ਿਈ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ੍ਰਬੰਧਾਂ ਨ ੰ  WHS 

ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਲਵੱਚ ਵਲਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਕੰਮ ਵਾਿੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰੇ, ਿਲਹਯੋਗ ਅਤੇ ਤਾਿਮੇਿ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਈ, Work Health and Safety Consultation, 

Cooperation and Coordination Code of Practice (ਕੰਮ ਦੀ ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਿਿਾਹ, ਿਲਹਯੋਗ ਅਤੇ ਤਾਿਮੇਿ ਕਡੋ ਆਫ਼ 

ਪ੍ਰੈਕਲਟਿ) ਦੇਖ।ੋ 

 ਿੇਫ਼ ਵਰਕ ਮਥੈਡ ਿਟੇਟਮੈਂਟਿ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਈ, ਦੇਖ:ੋ Guidance note: Safe Work Method Statements (ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ 

ਲਟੱਪ੍ਣੀ: ਿਫ਼ੇ ਵਰਕ ਮਥੈਡ ਿਟੇਟਮੈਂਟਿ)। 

 

 

 

https://legislation.act.gov.au/ni/2018-725/
https://legislation.act.gov.au/ni/2018-725/
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ਅਟੈਚਮੈਂਟ A—WHS ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਯੋਜਨਾ ਟੈਂਪ੍ਿੇਟ 

ਮੁਿੱ ਿ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੇ ਵੇਰਵੇ: 
ਲਿਖਣ ਿਈ ਇੱਥੇ ਕਲਿੱਕ ਕਰੋ। 

ਪਰੋਜੈਕ  ਵੇਰਵੇ (ਟਜਿੱ ਥੇ ਸੁੰਬੁੰ ਵਧਤ ਹੋਵੇ ਪਰੋਜੈਕ  ਦਾ ਪਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ)ੋ: 

ਲਿਖਣ ਿਈ ਇੱਥੇ ਕਲਿੱਕ ਕਰੋ। 

ਟਵਸ਼ੇਸ਼ ਟਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰਿੱ ਟਿਆ ਟ ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕ 

ਇਿ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਿਈ ਲਵਸ਼ੇਸ਼ ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਵਾਿੇ ਿੋਕਾਂ ਦ ੇਵੇਰਲਵਆਂ ਦੀ ਿ ਚੀ ਬਣਾਓ ਉਦਾਹਰਨ ਿਈ, ਿਾਈਟ ਿੁਪ੍ਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਿੁਰੱਲਖਆ ਮੈਨਜਰ; ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਲਵਸ਼ੇਸ਼ ਿੰਪ੍ਰਕ ਵੇਰਵ ੇਲਕੱਥੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨੇ ਹਨ 

ਨਾਮ  ਅਹੁਦਾ WHS ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦਾ ਿੰਖੇਪ੍ ਵਰਣਨ 

   

   

 

ਿਿਾਹ-ਮਸਵਰੇ, ਿਲਹਯੋਗ ਅਤੇ ਤਾਿਮੇਿ ਿਈ ਿਾਗ  ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ੍ਰਬੰਧ ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਲਵਅਕਤੀ 

ਟਕਿੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾਂ ਉਦਯੋਗ (PCBU) ਦਾ ਿੰਚਾਲਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਟਵਅਕਤੀਆਂ ਟਵਚਕਾਰ ਿਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰ,ੇ ਿਟਹਯੋਗ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਪਰਬੰਧਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ,ੋ ਟਜਵੇਂ ਟਕ 

ਉਪ-ਠੇਕੇਦਾਰ, ਇਿ ਲਈ ਜੇਕਰ ਕੰਮ ਸਾਂਝਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਹਰੇਕ ਨੰੂ WHS ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦੇ ਿੰਬੰਧ ਟਵਿੱ ਚ ਦੂਟਜਆ ਂਦੀਆਂ ਗਤੀਟਵਧੀਆ ਂਬਾਰ ੇਪਤਾ ਹੁੰ ਦਾ ਹ।ੈ 
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ਕੰਮ 'ਤੇ ਲਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਲਖਆ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨਾਿ ਨਲਜੱਠਣ ਿਈ ਿਾਗ  ਪ੍ਰਬੰਧ ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਲਵਅਕਤੀ 

ਹਰ ਉਿ ਟਕਿਮ ਦੀ ਘ ਨਾ ਨਾਲ ਨਟਜਿੱ ਠਣ ਲਈ ਪਰਬੰਧਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰ ੋਜੋ ਵਾਪਰ ਿਕਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਉਿ ਟਵਅਕਤੀ ਦਾ ਨਾਮ ਟਲਿ ੋਜੋ ਐਮਰਜੈਂਿੀ ਿੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ 

ਿਥਾਨਕ ਿਰੁਿੱ ਟਿਆ ਅਥਾਰ ੀ ਨਾਲ ਿੰਪਰਕ ਕਰੇਗਾ। ਪਰੋਜੈਕ  ਲਈ ਮੁਿੱ ਢਲੀ ਿਹਾਇਤਾ (ਫਿ  ਏਡ) ਦੇ ਪਰਬੰਧਾਂ ਦਾ ਵੀ ਵਰਣਨ ਕਰੋ। 
 

  

  

  

 

ਕੰਮ ਨ ੰ  ਿੁਰੱਲਖਅਤ ਤਰੀਕ ੇਨਾਿ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਟੇਟਮੈਂਟ (SWMS) ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਲਵਅਕਤੀ 

ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ SWMS ਨੰੂ ਇਕਿੱਠਾ ਕਰਨ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ, ਟਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਮੀਟਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਬੰਧ ਟਨਰਧਾਰਤ ਕਰੋ  

  

  

  

 

ਿਾਈਟ ਿੁਰੱਲਖਆ ਲਨਯਮ ਇਹਨਾਂ ਲਨਯਮਾਂ ਨ ੰ  ਦਿੱਸਣ ਿਈ 

ਲਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਲਵਅਕਤੀ 

ਹਰੇਕ ਟਨਯਮ ਿਰਲ ਅਤੇ ਿਪਿੱਸ਼  ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਟਨਰਧਾਰਤ ਕਰੋ ਟਕ ਟਨਯਮ ਵਕਸ ਵਕਸ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੁੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨੰੂ ਦਿੱ ਿਣ ਲਈ ਕੌਣ ਟ ੰਮੇਵਾਰ ਹ/ੈਇਹ 

ਟਕਵੇਂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਟਕ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਹਰੇਕ ਟਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਟਨਯਮਾਂ ਬਾਰ ੇਿੂਟਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
 

  

  

  

 


